乌鲁木齐县政府办公室2015年度
决算相关情况说明

一、县政府办公室2015年部门主要职责及机构设置情况

根据《中共乌鲁木齐市委员会、乌鲁木齐市人民政府关于印发〈乌鲁木齐县政府机构改革方案〉的通知》（乌党发〔2011〕29号）和《中共乌鲁木齐县委员会、乌鲁木齐县人民政府关于印发〈乌鲁木齐县政府机构改革方案实施意见〉的通知》（县党发〔2011〕70号）精神，设立乌鲁木齐县人民政府办公室（以下简称县人民政府办公室），为协助县人民政府领导同志处理县人民政府日常工作的机构。

一、职责调整

强化服务职责，加强应急、督查、电子政务、机关事务管理工作，进一步发挥参谋助手和运转枢纽作用。

二、主要职责

（一）负责县人民政府会议的会务工作，协助县人民政府领导同志组织实施会议决定事项。

（二）协助县人民政府领导同志组织起草或审核以县人民政府、县人民政府办公室名义发布的公文。

（三）研究县人民政府各部门、乡（镇）人民政府请示县人民政府的事项，提出审核意见，报县人民政府领导同志审定。

（四）督促检查县人民政府公文、会议决定事项及县人民政府领导同志指示的贯彻落实情况并跟踪调研，及时向县人民政府领导同志报告；负责人大代表建议意见和政协委员提案的督办工作。

（五）负责县人民政府值班工作，及时向县人民政府领导同志报告重要情况，协助处理各部门、乡（镇）人民政府向县人民政府反映的重要问题，传达和督促落实县人民政府领导同志的指示。
（六）协助县人民政府领导同志组织处理应急事件和重大事故；负责县人民政府应急管理工作。

（七）负责指导、监督政务公开及政府信息公开工作。

（八）负责推进、指导、协调政府系统电子政务工作。

（九）组织、指导机关事务的管理、保障、服务工作。

（十）根据县人民政府的工作重点和县人民政府领导同志的指示，组织专题调查研究，及时反映情况，提出建议。

（十一）组织协调县人民政府法制、侨务和信访工作。

（十二）承办县委、县人民政府和县人民政府领导同志交办的其他事项。

乌鲁木齐县人民政府法制办公室、乌鲁木齐县人民政府侨务办公室、设在县人民政府办公室

乌鲁木齐县人民政府法制办公室（正科级）

负责全县行政执法机关落实行政执法责任制情况的监督、检查与考评工作；负责重大行政处罚决定的备案审查和行政执法错案责任追究工作；负责审查、确认行政执法主体资格；负责县本级行政机关行政许可事项的清理和确认工作；协调县人民政府各部门和乡（镇）人民政府在实施有关法律、法规、规章和行政执法中的矛盾和争议，依法纠正违法行政行为；按规定承担规范性文件的备案审查工作；负责县人民政府规范性文件的法律审核及向上级人民政府报备工作；负责组织实施行政机关规范性文件定期清理工作；负责县人民政府行政复议、应诉等工作；督促、指导全县行政复议、应诉工作。

乌鲁木齐县人民政府侨务办公室（正科级）

负责组织接待来访或进行公务活动的华侨、华人、港澳同胞；负责开展对华侨、华人及其社团的友好联络工作；会同有关部门做好华侨、华人资金、技术、人才引进工作，推动经济、科技合作与交流；组织协调有关部门保护归侨、侨眷合法权益，监督、检查相关法律、法规执行情况；配合有关部门协调处理涉侨突发事件。
  乌鲁木齐县应急管理办公室（副科级）

  乌鲁木齐县应急管理办公室，为隶属乌鲁木齐县政府办公室管理的事业单位。

一、主要职责

（一）承担应急值守工作，负责受理向县人民政府报送的紧急重要事项，负责本辖区各类突发公共事件的信息搜集、信息汇总和综合协调、处置工作，时刻掌握全县有关社会安全的情况、动态和信息，发布有关预警信息，发挥运转枢纽作用。

（二）负责组织编制、修订《乌鲁木齐县突发公共事件总体应急预案》，组织专家组审核专项应急预案、部门应急预案，督促检查各乡镇（村）和应急管理成员单位对本部门及下属基层单位编制、修订预案及各项预案的备案情况。

（三）协助县政府领导处置各类突发公共事件。协调重大、较大、一般突发公共事件的预防、预警、应急演练、应急处置、综合评估和宣传培训工作。

（四）负责指导全县突发公共事件应急体系、应急信息平台建设、应急队伍整合、应急物资储备和应急紧急避难场所建设等工作。

（五）负责突发公共事件发生时协调、调用县属应急救援队伍和物资保障工作。

（六）负责对全县各乡镇（村）及应急管理成员单位年底进行目标考核、评比工作。 

（七）承办领导交办的其他工作。

  乌鲁木齐县电子政务办公室（副科级）

  乌鲁木齐县电子政务办公室隶属县政府办公室管理的事业机构单位。

  一、主要职责

    （一）参与研究制定全县信息服务业的发展战略和总体规划，指导信息服务业的健康发展；

    （二）承担县政务信息系统的筹建，运行维护，信息处理技术服务工作；

    （三）负责制定县级机关信息化建设的政策、规划、规范、组织、协调、服务、指导县级机关信息化建设实施；

   （四）通过对全县经济运行的分析、监测和预测，向县委、县政府报送研究成果和对策建议。为县领导及全社会提供及时、准确、有效的信息服务。

  县政府法制办、应急办、电子政务办都被纳入到市级目标考核单位范围之内。

     二、部门收入支出决算总体情况说明：

   根据2015年度财务决算报表情况，现将决算情况说明如下：2015年我单位总收入7,974,522.56元，其中财政拨款收入7,536,157.26元，其他收入438,365.30元；总支出7,895,779.83元，其中基本支出4,746,419.40元，项目支出3,149,360.43元。
   2015年总收入较2014年总收入10,771,990.48元，减少了2.7974元，其中财政拨款收入减少了2.6862元，其他收入减少111.2389元,原因为项目减少。2014年总支出较2015年总支出7,895,779.83元，增加了2.1377元，原因为主要是项目支出增加。

  三、部门结转结余情况说明
2015年资金结余1,943,457.09元，其中财政拨款结转专项1,857,157.08元，主要为其他项目结余，财政拨款结余86,300.01元，主要为在职和退休人员2015年奖金。
   为规范和加强乌鲁木齐县行政事业单位财政拨款结余资金的管理，提高财政资金使用效益，我单位将严格按照《关于加强乌鲁木齐市财政结余结转资金管理的意见》（乌财预【2014】38号）文件要求，做好结余资金的管理工作。
   四、机关运行经费执行情况说明
   2015年我单位机关运行经费2,780.505.43元，其中办公费131,933.9元；印刷费3.700元；咨询费0万元；手续费20元；水费0万元；电费0万元；邮电费4,697.00元；取暖费0万元；物业管理费0万元；维修费3,030.00元；差旅费77,847.5元；租赁费0万元；培训费14,070元；会议费12,144元；劳务费8,247.4元；工会经费0元 ；福利费0元；公务用车运行维护费555.000元；其他交通费用1,856,496.33元；其他商品和服务支出115,449.3元。
   五、2015年县政府办公室“三公”经费情况说明及增减变化和原因

车辆运行费财政拨款55.5万元，车辆经费支出55.5万元，接待费财政拨款1.0万元，接待费支出1200元。 
   六、2015年政府采购执行情况说明
   2015年严格按财政预算执行政府采购审批手续，经采购办审批后进行采购，其中货物类采购49.605万元，工程类采购37.745万元，服务类采购11.86万元。
   七、专业性较强的名词进行解释
公共财政：指在市场经济条件下，为满足社会公共需要而进行的政府收支活动模式或财政运行机制模式，国家以社会和经济管理者的身份参与社会分配，并将收入用于政府公共活动支出，为社会提供公共产品和公共服务，以保障和改善民生，保证国家机器正常运转，维护国家安全和社会秩序，促进经济社会协调发展。

一般公共预算：原公共财政预算，按照新《预算法》要求，更名为一般公共预算。是指政府凭借国家政治权力，以社会管理者身份筹集以税收为主体的财政收入，用于保障和改善民生、维持国家行政职能正常行使、保障国家安全等方面的收支预算。地方公共财政收入预算包括：地方本级预算收入、转移性收入、调入预算稳定调节基金、地方政府债券收入和上年结余收入。地方公共财政支出预算编制内容包括地方本级预算支出、转移性支出、地方政府债券还本支出、安排预算稳定调节基金、增设预算周转金和年终结余。

部门预算：指部门依据国家有关政策规定及其行使职能的需要，由基层预算单位编制，逐级上报，经各级政府财政部门汇总审核后提交立法机关依法批准的涵盖部门各项收支的综合财政计划。主要包括部门收入、基本支出和项目支出预算等内容。通俗地讲就是“一个部门、一本预算”。

“三公”经费，指政府部门人员因公出国（境）经费、公务车购置及运行费、公务招待费产生的消费。

