分析报告
一、（单位）情况
（一）基本情况
1．主要职能: 乌鲁木齐县供销合作社联合社是为“三农”服务的事业单位。
2．机构情况：2016年在编在职人员6人，退休2人，经费自理聘用人员3人。
（二）当年取得的主要事业成效
2015年供销社争取项目资金58万元，扶持了相关的农民专业合作社、供销超市、合作社联合社，帮助农民增收。合作社财务代管基本走向正轨，解决了农民办企业的后顾之忧。
二、收入支出预算执行情况分析
（1） 收入支出预算安排情况
2016年财政预算人员经费100.54万元，实际拨付收入人员经费168.65万元，日常经费开支7.76万元，合计拨付176.41万元。其中58万元农民专项资金没有在预算中.
（二）收入支出预算执行情况
1．收入支出与预算对比分析
	项目名称
	预算数
	决算数
	项目名称
	预算数
	决算数

	农民经纪人培训
	5
	5
	公务用车运行维护费
	3.1
	2.27

	离退休人员医疗费
	6.6
	6.6
	职工取暖费
	0.71
	0.71

	独生子女费
	0.02
	0.02
	专项资金
	
	58

	住房公积金
	7.96
	6.82
	办公费
	0.24
	0.50

	公务接待费
	0.30
	
	邮电费
	0.3
	0.24

	福利费
	1.99
	1.96
	差旅费
	0.48
	0.48

	工会经费
	0.86
	0.86
	维修费
	0.06
	0.04

	社保缴费
	5.43
	9.99
	培训费
	0.12
	0.12

	奖金
	8.73
	8
	其他对个人及家庭补助支出
	   14.4
	14.4

	基本工资
	39.25
	45.76
	其他支出
	
	1.25

	合作社财务代管经费
	5
	5
	合计
	100.54
	168.02


（2）差异原因分析。
因为增资及社保缴纳养老金,基本工资及社保均增加,产生增加差额11.07万元.
2． 重点经济分类支出执行情况
（1）三公经费支出情况：车辆运行节约费用0.83万元，公务接待费0元。

（2）会议费支出情况：无会议费开支。

（3）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：维稳费及三民人员支出较大，今年增资基本工资及社保支出较大。
（4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。办公费用应节俭，在2016年的工作中注意。

